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1. Справка об учреждении.
- Общие сведения об образовательном учреждении 

	Год основания (указать документ, дата, №)
	1977 год

	Наименование ОУ

(по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа сельского поселения «Село Боктор» Комсомольского муниципального района Хабаровского края

	Место нахождения ОУ

- юридический адрес

(по Уставу)

- фактический адрес 

(при наличии нескольких площадок, на которых ведется образовательная деятельность, указать все адреса)

- телефон

- факс

-  e-mail
-  адрес сайта в Интернете
	681000, Хабаровский край, Комсомольский район, село Боктор, ул. Школьная, д. 7

681000, Хабаровский край, Комсомольский район, село Боктор, ул. Школьная, д. 7
8 (4217) 539990

Нет

boktor_school@mail.ru
www.bschool.ucoz.net



- Нормативное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

	1.1. Учредительные документы ОУ

	- Устав

(изменения  и дополнения к Уставу) 
	25.12.2013

	1.2.  Учредитель 


	муниципальное образование Комсомольский муниципальный район Хабаровского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Комсомольского муниципального района Хабаровского края

	1.3. Организационно-правовая форма  
	

	- свидетельство о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц 
	Кем выдано: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 8 по Хабаровскому краю 

Выдано: 07.03.2013

Серия 27 № 002194250

ОГРН 1022700759036

ГРН 2132728007674

	- свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации
	ИНН 2712013677 КПП 271201001

Кем выдано: Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Хабаровскому краю (участок учёта по Комсомольскому району), 2712)

Серия 27 № 001954893

	1.4. Документы, подтверждающие наличие оснащенных зданий и территорий на законном основании

(указать вид и  название,  дату, № документа)
	Свидетельство о государственной регистрации права от 19.06.2009г. Серия 27-АВ 243212 (оперативное управление)

Общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа, назначение: нежилое, общая площадь 1158 кв.м.

Свидетельство о государственной регистрации права от 29.06.2011г. Серия 27-АВ 528116 (постоянное (бессрочное) пользование)

Земельный участок, общая площадь 8958 кв.м. 

	1.5. Лицензия


	Серия 27ЛО1   № 0000414
Регистрационный номер 1571
Дата выдачи:  24.04.2014.   

Действительна до:  бессрочно   

	1.6. Аккредитация образовательного учреждения 
	Дата прохождения последней  аккредитации: от 29 октября 2008 г. 

Приказ министерства образования Хабаровского края о признании ОУ  аккредитованным № 1236 от 29.10.2008 
Переоформление свидетельства:

распоряжение министерства образования и науки Хабаровского края от 31 июля 2012 г. № 1765 «О переоформлении свидетельства о государственной аккредитации Муниципальному казенному общеобразовательному учреждению основной общеобразовательной школе сельского поселения «Село Боктор» Комсомольского муниципального района Хабаровского края в связи с изменением наименования».

	1.7. Свидетельство о государственной аккредитации  
	Серия 27А01 № 0000075

Дата выдачи:   10 февраля 2014г. 

Регистрационный № 385

Срок действия  по 10 февраля 2026г.  

	1.8. Государственный статус ОУ:

- Тип 

-  Вид
	Общеобразовательное учреждение 

Основная общеобразовательная школа

	1.9. Программа развития  ОУ 
	Название: «Школа – социокультурный центр».
Утверждена:  30.05.2012. 

	1.10.Образовательные программы ОУ (по лицензии) 

Дошкольного образования

 Общеобразовательные программы начального общего образования

Общеобразовательные программы основного общего образования


	Общеобразовательная программа дошкольного образования

Общеобразовательная программа начального общего образования

Общеобразовательная программа основного общего образования 

	1.11. Локальные акты ОУ

Положение об Управляющем Совете школы

Положение о Педагогическом совете

Положение об Общем собрании

Коллективный договор

Правила внутреннего трудового распорядка

Положение об оплате труда работников 
	Утверждены

Решение Управляющего  Совета школы 

от  30.08.2014.   №  1
Педагогическим советом от  30.08.2014   №  1 
Решение общего собрания от  1.09.2014   № 1
Общим собранием трудового коллектива  от 01.09.2010.  №  1  

Общим собранием трудового коллектива  от 01.09.2014  №  1 



	1.12. Финансовая деятельность ОУ

- реквизиты учреждения

КПП

БИК

Расчетный счет образовательного учреждения, наименование банка

Казначейство 

ОКАТО

Лицевой счет образовательного учреждения
	271201001

040813001

40204810600000003013, ГРКЦ ГУ Банка России по Хабаровскому краю г. Хабаровск

УФК по Хабаровскому краю (финансовое управление, МКОУ ООШ сельского поселения  «Село Боктор») 

08220000012

03005033290




2. Система управления организации.

В систему управления организации входят:
-Управляющий совет Муниципального бюджетного образовательного учреждения основной общеобразовательной школы сельского поселения «Село Боктор»   является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
- Педагогический совет;

-Школьное методическое объединение учителей предметников.
- Школьное методическое объединение классных руководителей.

- Общешкольное родительское собрание. 

- Совет родителей.

 Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию руководителя образовательного учреждения, представителя Учредителя, четверти (или более) членов совета.
Заседания  педагогического совета проводятся согласно утвержденного плана работы школы 1 раз в четверть
Заседания  школьных  методических объединений учителей предметников и  классных руководителей проводятся согласно утвержденного плана работы школы 1 раз в четверть
Протоколы заседаний советов подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

Постановления и протоколы заседаний советов включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета (родителям обучающихся, работникам школы).
3. Содержание и качество подготовки обучающихся.
По итогам 2015 - 2016 учебного года было аттестовано 23 обучающихся.
	учебный год
	всего аттестующихся
	 успев.(%)
	качеств. успев. (%)

	2014 - 2015
	24
	100
	44

	2015 - 2016
	23
	100
	32


 
Из приведённой выше таблицы видно, что % успеваемости в 2015 - 2016 учебном году остается 100 %, а % качественной успеваемости понизился  на 12 % по причине выбытия из  общеобразовательного  учреждения  учащихся, обучающихся на «4» и «5».


В начальном звене 1,3, 4 классы – 3 учащихся, среднее звено 5, 6,7, 9 классы –  6 учеников. 

· Отличников – 1 учащийся (6 класс)

· Хорошисты – 8 учащихся  (3-9 класс)
По сравнению с 2014 - 2015 учебным  годом  качество знаний по школе снизилось на  II  ступени обучения ввиду выбытия из ОУ учащихся (2 учащихся (хорошистов)  выбыли в другие учебные заведения).  Самый высокий процент качества знаний по итогам года в 4  классе – 80  %, самый низкий - в 7, 8  классах  (0 %).Двое  обучающихся 5 класса окончили учебный год с одной  «3» (математика, английский язык), поэтому резерв для повышения качества знаний в общеобразовательном учреждении есть и с ним педагоги будут работать. 
На конец учебного года в 9 классе обучалось 2 учащихся. Все 2 выпускников  были допущены к государственной итоговой аттестации. 
Прошли государственную итоговую аттестацию за курс основного общего образования и получили документ об образовании соответствующего образца 2 выпускников.  

Двое учащихся 9 классов сдавали два обязательных экзамена – по русскому языку  и математике и экзамены по выбору учащихся из числа общеобразовательных предметов: обществознание, география.

Экзамен по русскому языку в форме ОГЭ.
Анализ результатов выполнения работ показал,

	Класс
	Ф.И.О. учителя
	Кол-во обуч-ся
	Подтвердили годовую 
отметку
	 Выше годовой
 отметки
	Ниже
 Годовой
 отметки
	Получили отметку на экзамене
	Успеваемость

%
	Качество

%

	
	
	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	9 
	Берсенева Г.А.
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	1
	100
	50



Все учащиеся 9 класса  успешно сдали экзамен. Успеваемость по результатам ГИА по русскому языку составила 100 %, качество 50 %

Экзамен по математике в форме ОГЭ.
Анализ результатов выполнения работ показал,

	Класс
	Ф.И.О. 
учителя
	Кол-во уч-ся
	Подтвердили годовую 
отметку
	 Выше годовой отметки
	Ниже годовой отметки
	Получили отметку на экзамене
	Успеваемость

%
	Качество

%

	
	
	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	
	

	9
	 Рунец А.И.
	2
	1
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	100
	40

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 

Все учащиеся 9 класса  успешно сдали экзамен. Успеваемость по результатам ГИА по математике  составила 100 %,  качество 40 %

Вопросы государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов, отраженные в плане работы школы, плане внутришкольного контроля, планах работы школьных методических объединений, а также в плане работы по подготовке и проведению государственной итоговой  аттестации  (ГИА) в 9-ом  классе  МБОУ «ООШ с.п. «Село Боктор»  реализованы в полном объеме.

Работа с педагогическим коллективом по вопросам ГИА проводилась  на протяжении всего учебного года,  начиная с анализа итогов ГИА за 2014 учебный год (в 2015 году 9 класса в школе не было),  на августовском педагогическом совете. Ознакомление педагогического коллектива с нормативными документами по ГИА осуществлялось на производственных совещаниях, Педагогических советах, семинарах различного уровня.

Работа с родителями (законными представителями) и выпускниками осуществлялась администрацией школы через систему родительских собраний, классных часов. Факт ознакомления с нормативными документами по ГИА фиксировался в листах ознакомления родителей (законных представителей ) и выпускников.
 Анализ результатов ГИА в 9 классах за 2015-2065 учебный год  позволяет сделать вывод об удовлетворительном качестве подготовки  учащихся и спланировать работу на новый учебный год.  Уровень обученности выпускников обусловлен не только компетентностью и профессионализмом учителя, но и возможностями учащихся овладевать знаниями, поэтому при подготовке выпускников следует продолжить совершенствование системы подготовки к экзаменам, учитывая индивидуальные особенности учащихся. Необходимо усилить работу по увеличению количества выбираемых экзаменов.
4. Организация учебного процесса.
В настоящее время обучается   24 ученика ( 5 классов-комплектов).

· начальная школы (1 – 4 классы) –   6 чел.;

· основная школа (5 – 9 классы) –  18   чел;

Продолжительность учебного года  в 2-8 классах 35 недель, в 1- 33 недели, в 9 кл – 34 недели.  Продолжительность каникул в течение года – 30 календарных  дней.

В 2015-2016  учебном году занятия в общеобразовательном учреждении проводились в одну смену, режим и условия способствовали для организации эффективного учебно-воспитательного процесса, внеурочной деятельности обучающихся, для соблюдения основных санитарно-гигиенических требований.

Общеобразовательное учреждение работало по:

· 1 класс – пятидневная рабочая неделя

Использовался  «ступенчатый» режим  обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый). В середине учебного дня организовано две  динамических паузы продолжительностью 20 минут. В середине третьей четверти организованы дополнительные недельные каникулы.

· 2-9 классы  –  шестидневная рабочая неделя. 

Продолжительность урока -  45 минут, перемены - 10, 20 минут. 

Во второй половине дня были организованы индивидуальные занятия по учебным предметам, работа факультативов, элективных курсов, кружков и спортивных секций.

5. Востребованность выпускников.
Для выбора дальнейшей траектории обучения учащихся в школе разработан план  предпрофильной  подготовки, который реализуется согласно плану образовательного учреждения.
 Цель предпрофильной подготовки определяется  как система педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся  школы, содействующей их самоопределению в выборе способа получения дальнейшего образования, профиля обучения. Основной целью предпрофильной подготовки является самоопределение учащихся в выборе профиля обучения в 10 – 11 классах, или дальнейшего пути получения профессионального образования. 

Реализация цели осуществлялась через решение следующих задач:

· выявление интересов и склонностей, способностей школьников и формирование практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения в старшей школе;

· оказание психолого-педагогической помощи в приобретении школьниками представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе связанных с профессиональным становлением;
· развитие широкого спектра познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

· формирование способности принимать осознанное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии.

В 2015-2016 году проведение мероприятий по предпрофильной подготовке учащихся 1-9 классов возложено на классных руководителей. Предпрофильная подготовка осуществлялась с 1 по 9 класс и предусматривает следующую профориентационную работу:

· информационная работа;

· работа с родителями;

· коллективно – творческие дела;
· социальная практика учащихся 9 класса на предприятиях сельского поселения:
 ООО «Тепловик+», СДК, администрация сельского поселения, ФАП, дошкольная группа при школе. 

     Элективные курсы: 

· «Основы потребительских знаний»  (экономика) 9 класс;

· «Формы деловой коммуникации»  9 класс;

· «Гид – экскурсовод»  9 класс;

· «Полезные навыки» 8 класс.
Информационная работа: учащиеся 1 – 9 класса знакомятся с миром профессий, с принципами, на основании которых может осуществляться выбор профессии. В процессе работы у учащихся формируются знания и представления о себе, своих интересах, способностях, ценностях. Школьники понимают необходимость знаний, с интересом знакомятся с правилами выбора учебного заведения, правилами поступления и обучения в профессиональных заведениях Хабаровского края.

Работа с родителями: родительские собрания проводились по темам: по теме «Как стать группой поддержки своему ребенку», «Ошибки при выборе профессии», «Социализация ребенка» и др. Также проводились  индивидуальные беседы и консультации с родителями учащихся 2- 8 класса по вопросам профориентации учащихся. Родителям давались  памятки и  рекомендации.

Коллективно – творческие дела:

1. Кл.час «Учитель – это гордо!», 6, 7 кл

2. Кл.час «Кем быть. Каким быть», 8,9 кл

3. Кл.час «Профессий много есть на свете» - 5 кл

4. Кл.час «Сколько профессий разных» - 6,7 кл

5. Кл.час «Выбираем профессию обоснованно» - 8,9 кл                                               

6. Кл.час «Я хочу быть…», 1-4 кл

 Внеклассные  мероприятии:   «Осенняя ярмарка», «День учителя», «Парад профессий»
Проводились диагностики: «Карта интересов», «АИ – 78»; ДДО;  «Каков ваш темперамент»; КОС; ОПГ;  «Основные мотивы выбора профессии». 

Результаты диагностик и методик помогают школьникам, учителям и родителям выявить у каждого школьника  способности, интересы, мотивы выбора профессии, и т.д., которые помогают определиться в дальнейшем выборе обучения. 
6. Качество кадрового педагогического состава.
В 2015 – 2016 учебном году учебный процесс в общеобразовательном учреждении осуществляли 11 педагогов (2 руководителя, 7 учителей и 2 воспитателя дошкольной группы
Средний возраст педагогического коллектива составляет 45 лет, молодых специалистов со стажем работы до 3х лет – нет. 

Из них имеют квалификацию:

	Всего педагогов
	Вкк
	I кк
	Соответствие занимаемой должности
	Молодые специалисты
	Потребность  в кадрах

	11
	1
	4
	4
	0
	2


Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации. 

 
В 2015- 2016 учебном году прошли профессиональную  переподготовку:

·  Мазур Т.В., «ЧОУ ДПО "Институт новых технологий в образовании"», по предмету  биология 
· Семушина О.М., «ЧОУ ДПО "Педагогика и психология (дошкольное образование)», дошкольное воспитание.
· Серебренникова О.А.,  «ФГБОУ ВПО АмГПГУ»  по предмету  математика
Курсовую подготовку: 
· Мазур Т.В., «КГБО ДПО ХК ИРО»,"Информационно-образовательная среда обучения школьников географии в условиях реализации ФГОС" в объеме 72 часов.
· Кудряшова О.М., «ЧУ ДОП Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы», «Основы религиозных культур и светской этики в условиях внедрения ФГОС НОО» в объеме 144 часов.
· Сорокина М.Г., НПУ ППО «Учебный центр «Бюджет», начальные классы, 108 часов; 

· Серебренникова О.А., ФБГОУВПО "Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет", по теме «Тематические и методические особенности обучения технологии в условиях ФГОС» в объеме 72 часов.
· Чаплыгина А.В. «Автономное учреждение "Институт развития Ивановской области"», "Организация и содержание образовательного процесса в условиях введения ФГОС дошкольного образования"  в объеме 72 часов.
В 2015-2016  учебном году на постоянное место работы в МБОУ прибыл учитель: Зуев В.А. (учитель физкультуры), со второго полугодия в школе преподает учитель английского языка Антонюк И.А.. Администрацией школы и руководителем ШМО оказана помощь в составлении программ, проведены беседы по интересующим педагогов вопросам. 

На период начала  своей педагогической деятельности  Зуев В.А. имеет среднее специальное образование.  На данный момент получает образование в ФГБОУ ВПО «Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет» на заочном отделении, I курс.

Антонюк И.А. закончила Комсомольский-на-Амуре государственный педагогический университет в 1994 году. Работала в ПУ №18 преподавателем английского языка, в ДОУ №78 воспитателем. На данный момент преподает английский язык во 2-9 классах. 
7. Качество учебно-методического комплекса.
Учебный план школы на 2015-2016 учебный год составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдается преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.

Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Учебный план утверждается директором школы, согласуется с Управлением образования и реализуется в течение всего учебного года.
8. Библиотечно-информационное обеспечение.
Модернизация современной школы потребовала соответствующего информационно-библиотечного обеспечения процесса и постоянной поддержки практической и самообразовательной деятельности всех участников учебного процесса. Исходя из этого, появилась необходимость в обновлении форм и методов работы библиотеки. Модель традиционной школьной библиотеки устарела и не устраивала наше образовательное учреждение. В фонде стали накапливаться CD, DVD диски, аудио, видеокассеты. Заполнение отчетов, заказов на учебную литературу нужно было выполнять в электронном виде. Возникла потребность внедрения компьютерных технологий в работе. 
Главной задачей нашей библиотеки как информационного центра является обеспечение участников образовательного процесса быстрым доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов, а так же оказание помощи педагогам и обучающимся в учебно-воспитательном процессе. 

	Обеспечение 
	Данные 

	Обеспеченность программами и учебниками 
	·  учебники 

·  учебные программы, методические пособия 
	100 %

100 %

	Наличие обеспечения современным оборудованием библиотеки
	·  компьютер

·  принтер 
	19
3

	Библиотечный фонд 
	·  общий фонд

·  фонд худ. литературы

·  фонд учебников

·  фонд метод. литературы

·   справочные издания
	25 4569.01

4025

           610

44

123

	Наличие и комплектование медиотеки и фильмотеки
	·  электронные диски
	290


-  Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса

	
	Контингент 

обучающихся
	Библиотечный

фонд учебной

литературы
	Из них в 

оперативном

использовании
	Процент

обеспеченности

библиотечного фонда
	Процент

обеспеченности за счет

родителей

	Общеобразовательные

программы начального общего образования
	10
	
	
	100
	100

	2 класс
	2
	16
	16
	100
	100

	3 класс
	3
	
	
	100
	100

	4 класс
	5
	35
	35
	100
	100

	Общеобразовательные

программы основного 

общего образования
	14
	
	
	
	

	5 класс
	8
	56
	56
	100
	100

	6 класс
	2
	22
	22
	100
	100

	7 класс
	1
	16
	16
	100
	100

	8 класс
	3
	48
	48
	100
	100

	9 класс
	2
	24
	24
	100
	100


Достижения нового качества образования невозможно без кардинального улучшения 

состояния книжного фонда. БИЦ нуждается в обновлении и пополнении не только учебных, но и основных книжных фондов. Существенно снижает качество библиотечно-информационного обслуживания недостаток количества экземпляров художественной и научно-популярной, методической и научно-педагогической литературы, наглядных пособий и периодических изданий, дисков. Фонд школьной библиотеки  в течение года пополняется учебной, методической, художественной и научно-педагогической литературой.
9. Материально-техническая база.
Материально-техническая база МБОУ ООШ сельского поселения «Село Боктор» постоянно пополняется новым мультимедийным, компьютерным  оборудованием, проекционной техникой, ЦОРами, медиатекой. Пополняется книжный фонд библиотеки, приобретается спортивное оборудование. В школе имеется компьютерный класс на 6 рабочих мест, учебные кабинеты оснащены компьютерами, в школе две интерактивные доски, спортивный зал оснащен спортивным оборудованием согласно общеобразовательной программе.
10.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Мониторинг качества образования в образовательном учреждении осуществляется по следующим трём направлениям, которые включают перечисленные объекты мониторинга:

1. Качество образовательных результатов:

· предметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в том числе ГИА-9);

· метапредметные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики);

· личностные результаты (включая показатели социализации обучающихся);

· здоровье обучающихся (динамика);

· достижения обучающихся на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах;

· удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов.
2. Качество реализации образовательного процесса:

· основные образовательные программы (соответствие требованиям ФГОС  и контингенту обучающихся);

· дополнительные образовательные программы (соответствие запросам родителей);

· реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие ФГОС);

· качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися;

· качество внеурочной деятельности (включая классное руководство);

· удовлетворённость учеников и родителей уроками и условиями в школе.
3. Качество  условий, обеспечивающих образовательный процесс:

· материально-техническое обеспечение;

· информационно-развивающая среда (включая средства ИКТ и учебно-методическое обеспечение);

· санитарно-гигиенические и эстетические условия;

· медицинское сопровождение и общественное питание;

· психологический климат в образовательном учреждении;

· использование социальной сферы сельского поселения «Село Боктор»;

· кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую деятельность педагогов)

· общественно-государственное управление (Управляющий совет школы, педагогический совет, родительские комитеты, ученическое самоуправление) и стимулирование качества образования;

· документооборот и нормативно-правовое обеспечение..

Диагностический инструментарий: анкеты, психологические тесты, контрольно-измерительные материалы по изучаемым дисциплинам, планы наблюдений на уроках, занятиях, внеклассных мероприятиях, опросники.
Мониторинг качества образования 

	№
	Направления мониторинговых исследований
	Тематика мониторинговых исследований
	Цель проведения мониторингового исследования
	Год проведения исследования
	Результат мониторингового исследования

	1
	
	Состояние качества обучения
	Определить уровень качества обучения
	ежегодно
	Качество знаний стабильное

	2
	Мониторинг здоровья и здоровьесберегающей деятельности
	Состояние базовых умений обучающихся начальной школы
	Выявить уровень сформированности скорости чтения, письма, счета
	ежегодно
	У большинства учащихся сформированы показатели: темп чтения, письма. Необходимо работать над формированием скорости счета.

	
	
	Состояние здоровья
	Определить состояние здоровья
	ежегодно
	Состояние здоровья детей не улучшается, намечается рост заболеваний ОРВИ, , ухудшается зрение детей с возрастом.

	
	
	Уровень воспитанности
	Определить состояние воспитанности
	ежегодно
	66% учащихся – средний уровень воспитанности;

	
	
	Степень эффективности работы классного руководителя 
	Получение объективной информации о состоянии воспитательной работы
	ежегодно
	Высокий -15%

уровень 

Средний – 75%

Низкий – 10%

	3
	Проведение специально организованных школой исследований по изучению удовлетворенности родителей состоянием образовательного процесса
	Анкетирование учащихся по изучению удовлетворенности содержанием и условиями реализации ОП
	Получение информации о состоянии удовлетворенности содержанием и условиями реализации ОП
	ежегодно
	Принятие решений, направленных на повышение качества обучения, организацию УВП

	
	
	Удовлетворенность школьной жизнью
	Определить степень удовалетворенности выпускников школьной жизнью
	ежегодно
	Высокий уровень – 40%

Средний – 55%

Низкий – 5%

	
	
	Отношение родителей к школе
	Определить отношение родителей
	ежегодно
	 Высокий уровень – 38%

Средний – 52%

Низкий – 10%

	4


	Мониторинг уровня развития личности учащегося
	Сформированность познавательных процессов
	Определение уровня развития и индивидуальных особенностей познавательных процессов учащихся      
	Ежегодно, 1раз 


	Уровень развития и индивидуальных особенностей познавательных процессов учащихся  повышается, результативность растет. Создан банк данных по участию учащихся в конкурсах разных уровней   

	
	
	Учебная и социально-психологическая адаптация
	Определение уровня сформированности общеучебных умений и навыков, индивидуальных темпов умственной деятельности, характера учебной мотивации
	Ежегодно, 1раз  
	


Мониторинг качества образования проводится в течение всего учебного года по четвертям, результаты контрольных, тестовых работ отслеживаются, учителями-предметниками, администрацией школы. Результаты мониторинговых исследований анализируются, обсуждаются на административных совещаниях, педсоветах школы, размещаются на сайте образовательного учреждения.
11. Анализ показателей деятельности организации по учащимся  школы:
	Показатели условий обеспечения безопасности участников 
	        

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество случаев травматизма обучающихся  во время учебного процесса  в ОУ 
	-
	-
	-

	Количество случаев пищевых отравлений детей в школьных столовых
	-
	-
	-

	Количество дорожно-транспортных происшествий с участием обучающихся ОУ
	-
	-
	-


- Вовлеченность обучающихся в систему дополнительного образования и досуга

	
	Формы
	Процент охвата

	Одаренные дети
	Кружки, спортивные секции, факультативы, олимпиады, муниципальные, федеральные конкурсы.
	100%

	Дети, с ограниченными возможностями здоровья
	Посещение на дому, рисование стенгазет на дому, написание сценариев.
	Нет детей

	Дети группы социального риска
	Инд. беседы, рейды, вовлечение в школьные мероприятия, родительские лектории.
	100%


Все учащиеся школы в течение  2015/2016 года  принимали участие  в конкурсах и олимпиадах разных уровней: школьного, муниципального,  краевого, Всероссийского, международного. Отмечены грамотами и дипломами и сертификатами участников.
- Состояние профилактической работы по предупреждению асоциального поведения 

обучающихся. Преступность, правонарушения.

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество обучающихся, совершивших преступления  в период обучения в ОУ
	-
	-
	-

	Количество обучающихся, совершивших правонарушения  в период обучения в ОУ
	-
	-
	-

	Количество обучающихся, состоящих  на учете в КДН
	1
	1
	-

	Количество обучающихся, имеющих определение наказания судом
	-
	-
	-



- В 2015/2016 учебном году снят  с учета учащийся, состоящий в КДН.

- Результаты организации образовательного процесса

- Результаты  обучения выпускников, обучавшихся по общеобразовательным программам начального общего образования 

(за последние три года)

	Показатели
	Значения показателей

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество выпускников на конец учебного года
	
	
	

	Из них: 
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	переведены в 5 класс
	8
	100
	6
	100
	2
	100

	окончили на “5”
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	награждены похвальным листом
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	окончили на “4” и “5”
	4
	50
	5
	80
	2
	100

	переведены условно
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	оставлены на повторное обучение 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в  том числе оставлены на повторное обучение по  

болезни
	-
	-
	-
	-
	-
	-


- В течение трех лет наблюдается повышение качества знаний учащихся начальной школы.
- Результаты  обучения выпускников, обучавшихся по общеобразовательным программам  основного общего образования 

(за последние три года) 

	Показатели
	Значения показателей

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Количество выпускников на конец учебного  года
	
	
	

	Из них: 
	Кол-во
	%
	Кол-во
	Кол-во
	Кол-во
	%

	допущено к государственной (итоговой) 

аттестации 
	5
	100
	-
	-
	2
	100

	окончили 9 классов
	5
	100
	-
	-
	2
	100

	получили аттестат особого образца
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  награждены похвальной грамотой
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	закончили на “4” и “5” 
	2
	60
	-
	-
	1
	50

	оставлены на повторное обучение по результатам итоговой аттестации
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	оставлены на повторное обучение по причине

 болезни
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	окончили ОУ со справкой
	-
	-
	-
	-
	-
	-


- Выпускники школы показывают стабильные результаты по итогам сдачи ГИА.
-  Сохранность контингента обучающихся по образовательным программам за 3 предшествующих года

	Учебный год
	Уровни образования

	
	Начальное общее

образование
	Основное общее

образование
	Среднее (полное) общее

образование

	
	поступили в 1 класс
	освоили общеобразовательную программу
	%
сохранности контингента
	поступили в 5 класс
	освоили общеобразовательную программу
	%
сохранности контингента
	поступили в 10 класс
	освоили общеобразовательную программу
	%
сохранности контингента

	2013/2014
	2
	2
	100
	2
	2
	100
	-
	-
	-

	2014/2015
	-
	-
	-
	8
	8
	100
	-
	-
	-

	2015/2016
	1
	1
	100
	5
	5
	100
	-
	-
	-


- На протяжении трех лет выпускники школы  получают аттестат основного общего образования. Отчисленных  досрочно из школы в течение года –нет, оставшихся на повторное обучение-нет.

Сохранность контингента обучающихся

	Всего выбыли из учреждения в течение учебного года



	Из них:
	Количество выбывших / процент  от общего числа обучающихся на ступени
	в том числе без уважительных причин

/процент от  общего числа обучающихся 

на ступени

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	1 – 4 классов
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5 – 9 классов
	-
	-
	-
	-
	-
	-


- Контингент обучающихся сохраняется в течение трех лет.
12. Анализ показателей деятельности организации по  воспитанникам дошкольной группы:

Воспитанники дошкольной группы, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, посещают дошкольную группу при МБОУ ООШ сельского поселения «Село Боктор» в режиме полного дня (10 ч). Количество воспитанников-5 человек.
Воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – нет.
- Сохранность контингента воспитанников -100%.
 - средний показатель пропущенных дней дошкольной организации составляет – 10,5 дней на одного воспитанника.

- Прохождение профессиональной курсовой подготовки педагогических работников, работающих в дошкольной группе -100%, воспитатели постоянно совершенствуют профессиональной  уровень работают  по самообразованию, ведут работу по повышению своей квалификации.
- В течение 2015/2016 года увеличилось количество детей , принимающих участие в конкурсах разных уровней:  краевого, Всероссийского, международного до 50 %
13. Оценка образовательной деятельности

1. Совершенствование профессионального педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации, профессиональную переподготовку, семинары, конференции (постоянно, в течение всего учебного года).
2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогических кадров.

3. Продолжить работу по  обновлению и пополнению не только учебных, но и основных книжных фондов. Для повышения   качества библиотечно-информационного обслуживания необходимо вести работу по увеличению количества экземпляров художественной и научно-популярной, методической и научно-педагогической литературы, наглядных пособий и периодических изданий, дисков
4. При подготовке выпускников  к ГИА  продолжить совершенствование системы подготовки к экзаменам, учитывая индивидуальные особенности учащихся. Необходимо усилить работу по увеличению количества выбираемых экзаменов.
5. Отработать систему работы с резервом учащихся, имеющих одну – две удовлетворительные отметки по предметам  для повышения качества знаний в общеобразовательном учреждении.
6. Вести системную работу по профилактике безнадзорности и профилактики правонарушений среди подростков и учащихся, находящихся в сложных социальных условиях.
7. Продолжать работу по развитию творческих, интеллектуальных способностей учащихся, вовлекая в конкурсы и олимпиады разных уровней

8. Вести системную работу с родителями учащихся , вовлекая их в организацию учебно-воспитательного процесса школы.

9. Вести систематическую разъяснительную работу с родителями воспитанников дошкольной группы по снижению заболеваемости, вести работу по профилактике заболеваний ОРВИ, гриппа и других заболеваний.

10.  Продолжать работу над реализацией программы развития школы, над повышением качества работы школы, функционирующей в неблагоприятных социальных условиях.

- Работу МБОУ ООШ сельского поселения «Село Боктор» в 2015/2016 учебном году признать удовлетворительной.

«__30____» __06__________ 2016 г.

Директор МБОУ ООШ
сельского поселения «Село Боктор»                                                                         Берсенева Г.А.
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