            


ПЛАН РАБОТЫ 

ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЬНОЙ ШКОЛЫ С.П. «СЕЛО БОКТОР»

НА 2016/2017 УЧ.ГОД

Методическая тема школы -  «Создание условий для развития творческого потенциала всех субъектов образовательных отношений в условиях внедрения и реализации ФГОС»
Цель: формирование системы методического обеспечения процесса непрерывного повышения педагогического мастерства для успешной реализации требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, воспитания высоконравственной и конкурентоспособной личности учащегося, способной адаптироваться в современном мире. 

Задачи: 

3) Оказание методической помощи по разработке учебно-программной и учебно-методической документации; 

4) Внедрение эффективных образовательных и воспитательных технологий, направленных на реализацию требований ФГОС второго поколения;
5) Методическое сопровождение исследовательской, проектной, инновационной деятельности; стимулирование творческой инициативы педагогического коллектива. 

6) Методической и организационное сопровождение аттестации педагогических кадров. 

7) Выявление, обмен и диссеминация передового педагогического опыта. 

Формы методической работы школы: 

1.Педагогический совет 

2.Методическое совещание  

4. Предметные недели 

6.Методические семинары 

7.Обобщение опыта работы, мастер-классы, открытые уроки 

8. Методические консультации 

9. Работа педагогов над темами самообразования 

10.Организация и контроль курсовой подготовки учителей
Ожидаемый результат: 
1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования. 

2. Создание условий для становления социально-активной личности школьника в культурно-образовательном пространстве школы и семьи. 

3. Совершенствование  системы педагогического мониторинга за состоянием преподавания и уровнем обученности школьников. 

4. Совершенствование форм урочной, внеурочной и внеклассной работы. 

5. Повышение качества преподавания школьных дисциплин.
Основные направления деятельности
	Работа с педагогическими кадрами

	1. Повышение квалификации
Цель: повышение уровня профессиональной подготовки учителей

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	Сентябрь
	Зам. директора по УМР  


	План  курсовой подготовки
	

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов по плану
	Сентябрь


	Зам. директора по УМР, директор  


	Организованное прохождение курсов
	

	3

	Составление аналитических отчетов по итогам прохождения курсов повышения квалификации 
	В соответствии с планом
	Зам. директора по УМР, педагоги, руководитель ШМО


	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях ШМО
	Отчеты, копии свидетельств

	2. Аттестация педагогических работников

Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1
	Совещание педагогов по теме  «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	август
	Зам. директора по УМР  


	Педагогическая компетентность в вопросах нормативно-правовой базы
	Протокол



	2
	Консультации для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности» - Портфолио учителя.
	По запросу
	Зам. директора по УМР  


	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности, составление портфолио
	

	3
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	Апрель - июнь
	Зам. директора по УМР


	Преодоление затруднений при написании заявлений
	

	4
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2016/2017 учебном году


	Сентябрь
	Зам. директора по УМР


	Список аттестующихся педагогических работников в 2016/2017 учебном году, своевременная подготовка документов
	

	5
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Зам. директора по УМР


	Повышение квалификации Практические рекомендации по самоанализу деятельности
	Справка 

	6
	Творческий отчет педагогов, аттестовавшихся на I, высшую квалификационную категорию  
	Согласно плану
	Аттестуемые педагоги
	Участие в методической неделе
	Отчеты 

	7
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017-2018 учебном году
	Апрель
	Зам. директора по УМР


	Список педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2017-2018 учебном году
	

	3. Работа с вновь прибывшими учителями

Цель: выявление уровня профессиональной компетенции  и методической подготовки вновь прибывших учителей

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности 


	В месяц прибытия учителя 
	Зам. директора по УМР
	Выполнение единых требований 


	

	2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений 
	В течение года
	Зам. директора по УМР
	Оказание методической помощи 
	

	4. Качество преподавания  предметов

Цель: выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1
	Изучение программ, календарно-тематических планов.


	Август 
	Зам. директора по УМР, 

руководитель ШМО
	Утверждение программ, КТП на заседании ШМО
	Протокол

	2
	Заседание ШМО с целью выявления затруднений по ликвидации пробелов в знаниях у учащихся (по анализу подготовки учащихся к проведению контрольных работ)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 

руководитель ШМО
	Ликвидация пробелов в знаниях у учащихся 
	протокол 

	3
	Посещение уроков
	В течение года
	Зам. директора по УМР, директор
	Анализ посещенных уроков


	справка 



	4
	Работа с педагогами, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УМР, директор


	Ликвидация пробелов в знаниях у учащихся 
	Протоколы заседаний

	5
	Индивидуальные беседы с педагогами
	В течение года
	Зам. директора по УМР
	Повышение качества преподавания предмета
	

	6
	Работа педагогов над темами самообразования  
	В течение года, 

согласно графику
	Зам. директора по УМР, педагоги, руководитель ШМО
	Выступление педагогов с творческим отчетом на заседаниях ШМО
	Отчет 



	5.  Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1


	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	В течение года
	Зам.директора по УМР, руководитель ШМО, учитель информатики
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.
	

	2
	Представление опыта на заседании ШМО
	В течение года
	Руководитель ШМО,  учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения
	Протоколы заседаний

	3
	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, предметных недель)
	Согласно графику
	Педагоги-предметники
	Повышение квалификации, обмен мнениями
	Самоанализ, анализ

	4


	Взаимопосещение уроков
	В течение года
	Педагоги- предметники
	Обмен опытом


	тетради взаимопосещенных уроков,

 схемы анализов

	5
	Профессиональные конкурсы с учетом требований ФГОС.
	В течение года
	Педагоги- предметники
	
	

	
	
	
	
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства
	Отчет педагогов на ШМО 

	6
	Посещение районных конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей района
	В течение года
	Педагоги- предметники
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога
	

	1. Экспериментальная и научно-исследовательская работа

Цель: выявление действенности и эффективности использования учебников, УМ материалов, внедрение программ ФГОС ООО

	1
	Разработка и утверждение рабочих программ ФГОС ООО в 7 классе
	Январь-август 
	Педагоги-предметники, зам. директора по УМР
	Программы  
	Отчет 

	2
	Апробация  электронных учебников и учебных пособий 
	В течение года
	Педагоги-предметники
	Анализ электронных учебников
	справка

	7. Предметные недели
Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов, развитие интереса к образовательным дисциплинам, мотивация к обучению.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Прогнозируемый результат
	Отчетность

	1
	Неделя математики и информатики
	Октябрь
	Педагоги-предметники

Руководитель ШМО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся, мотивация к обучению. Развитие творческого потенциала учителя.
	Планы

Отчеты

Анализ качества и эффективности проведения

	2
	Неделя русского языка и литературы
	Ноябрь
	
	
	

	3
	Неделя иностранного языка
	Январь 
	
	
	

	4
	Неделя начальных классов
	Февраль
	
	
	

	5
	Неделя физкультуры и ОБЖ
	Февраль  
	
	
	

	6
	Неделя естественного цикла
	Апрель
	
	
	

	7
	Неделя истории и обществознания
	Май 
	
	
	

	8. Обеспечение методической работы
Цель: совершенствование методического обеспечения

	1
	Работа с руководителем ШМО, зав.школьной библиотекой, ММЦ по учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно-методическая литература
	В течение года
	Зам.директора по УМР, руководитель ШМО, зав.библиотекой
	Оформление заказа на учебники, приобретение учебно-методической литературы
	Справка 

	2
	Работа с зав.учебными кабинетами, администрацией по оснащению учебных кабинетов,  спортзала соответствующим оборудованием
	В течение года
	Зам.директора по УВР,  руководитель ШМО
	Успешная аттестация учебных кабинетов, пополнение современным оборудованием, техническими средствами обучения, компьютеризация
	Справка 

	3
	Содействие информационно-справочному обеспечению: 

- консультации с учителями по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике;

- работа рабочей группы по обновлению и совершенствованию  школьного сайта;

- оказание помощи в разработке методических рекомендаций с последующей публикацией на сайте, в печати
	В течение года
	Зам.директора по УВР, учитель информатики, руководитель ШМО 
	Расширение информационного пространства; поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями; повышение квалификации педагогов
	Отчет 

	Заседания ШМО (теоретические и практические семинары)
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год

	№
	Содержание
	Сроки
	Прогнозируемый результат 
	Ответственные
	Отчетность 

	1


	1. Рассмотрение плана методической работы школы, факультативных занятий, рабочих программ учебных курсов и дисциплин (с учѐтом коррективов). 

2. Организация деятельности педагогического коллектива по реализации плана методического сопровождения введения ФГОС 

3. Повышение квалификации педагогов: овладение алгоритмов написания самоанализа собственной педагогической деятельности (создание портфолио) 
	Август 


	· План ШМО 

· представление к утверждению директору рабочих программ по учебным предметам 

· План методического сопровождения введения ФГОС 

· Рекомендации по написанию Портфолио педагогам 
	Зам. директора по УМР

Руководитель ШМО


	Протокол заседания



	2
	1. Методическое сопровождение введения ФГОС II поколения: система работы учителя по формированию универсальных учебных действий. 

2. Педагогические условия создания благоприятной среды для выявления и развития детской одарѐнности: 

3. Совершенствование работы педагогов по выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем: итоги участия в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников 

4. Результаты диагностики школьной мотивации, тревожности, эмоциональной саморегуляции выпускников 
	 Ноябрь 
	. 

· Мониторинг эффективности совместной работы учителя и учащихся в исследовательской деятельности 

· Рекомендации педагогам по выявлению и поддержки детей с повышенным интеллектуальным уровнем. 

· Методические рекомендации педагогам, родителям «Как помочь ребенку психологически подготовиться к экзаменам»
	Зам. директора по УМР

Руководитель ШМО


	Протокол заседания

	3
	1. Результаты мониторинга внеурочной занятости обучающихся.

2. Совершенствование методов контроля и учета знаний обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. 
	Февраль 
	Рейтинговая схема оценки деятельности педагога 
	Зам. директора по УМР

Руководитель ШМО


	Протокол заседания



	4
	1. Методическое содержание учебных кабинетов, готовность их к аттестации, материально – техническая обеспеченность с учетом требований ФГОС II поколения. 

2. Предварительный анализ успеваемости обучающихся за 2016- 2017 учебный год, 

анализ средней отметки обучающихся по предметам, итоги работы педагогов по совершенствованию подготовки школьников к ГИА, ЕГЭ. 

3. Промежуточные результаты программ деятельности по направлениям: «Одаренные дети», «Здоровье», «Профориентационная деятельность» 

4. Методическая копилка: 

· Формирование универсальных учебных действий на уроках и внеурочное время. 

· Системно-деятельностное обучение как основа активизации учащихся на уроке и повышения качества образовательного процесса
	 Апрель 
	Совершенствование учебно-методического обеспечения, материально-технического, и как следствие, преподавания предметов. Содействие оснащению учебного кабинета с учетом требований ФГОС.

Совершенствование качества образования школьников.

Реализация программ деятельности по направлениям: «Здоровье», «Одаренные дети», «Профориентационная деятельность» 

Повышение квалификации учителей, совершенствование качества образования.
	Зам. директора по УМР

Руководитель ШМО


	Протокол заседания



	5
	1. Анализ итоговой аттестации учащихся за текущий учебный год. 

2. Итоги работы ШМО за 2016/2017 учебный год 

3. Результаты диагностики педагогических затруднений. 
	май
	Выработка рекомендаций  к перспективному плану работы методического совета на 2017/2018 учебный год. 

Рейтинговая схема оценки деятельности педагога 
	Зам. директора по УМР

Руководитель ШМО


	Протокол заседания



	Педсоветы

	№
	Содержание
	Сроки
	Направление 
	Ответственные
	Отчетность 

	1
	Система планирования работы школы на 2015/2016 учебный год.

«Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Август 
	Установочный педсовет

	Зам. директора по УМР, директор


	Решение педсоветов 

по результатам работы, коррективы задач на следующий учебный год 

протокол  

	2
	«Преемственность в обучении и воспитании школьников I и II ступени: поиск, новаторство, перспективы» 
	Ноябрь  
	Методический 
	Зам. директора по УМР, директор


	

	3
	« Индивидуальная профессиональная траектория учителя в условиях введения ФГОС. Самообразование как одна из форм повышения профессионального мастерства учителя и качества обучения учащихся». 

«Особенности проектирования образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС» 
	Январь 
	Методический 
	Зам. директора по УМР, директор


	

	4
	«Реализация требований ФГОС к достижению метапредметных результатов обучения средствами учебных предметов и занятий внеурочной деятельностью» 
	Март 
	Методический 
	Зам. директора по УМР, директор


	

	4
	Допуск учащихся  9-го класса к ГИА Перевод учащихся 1-8 классов  в следующий класс.
	Май
	Управленческий
	Зам. директора по УМР, директор


	Протокол

	5
	Выдача аттестатов выпускникам школы.
	Май
	Управленческий
	Зам. директора по УМР, директор
	Протокол
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